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Desde el afio 2015, la Fundacion Aljaraque ha venido desarrollando diferentes
actividades y programas destinados a la mejora de la empleabilidad e inserciéon
socio laboral de las personas en riesgo de exclusiéon social o de especial
vulnerabilidad con una metodologia alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Este apasionante proyecto, nacid con el Unico objetivo de facilitar a los mas
desfavorecidos, atencion personal, formacién y orientaciéon e insercion laboral
como instrumentos de desarrollo personal e integracion social.

Han sido unos aflos en los que hemos vivido momentos muy dificiles para
nuestra sociedad, marcados por una profunda crisis econémica y social
haciendo que muchas personas y familias se vieran en riesgo de exclusién.

Gracias al compromiso con la sociedad de entidades publicas y privadas,
empresas, colaboradores y voluntarios hemos podido aportar luz y mejorar la
situacion de muchas personas a lo largo de todo este tiempo. Ofrecemos una
breve resefia de lo que a lo largo del 2021 hemos acometido.

Queda mucho por hacer, para lograr una sociedad plena y justa que dé cabida
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¢Quiénes Somos ?

La Fundacion Aljaraque es una entidad sin

Comprometidos animo de lucro Comprometida con la sociedad y
con especial atencién a las personas que mas
nos necesitan.

Constituida Fundacion desde noviembre de 1.997, tiene su origen en el desarrollo de
actividades dirigidas a fomentar valores como el humanismo, la solidaridad, la justicia, la
responsabilidad, la inclusién y la igualdad. Contribuye a la ejecucion de proyectos especificos
dirigidos especialmente a los segmentos mas vulnerables como mujeres, desempleados y
personas inmigrantes en riesgo de exclusién.

En el contexto actual, de crisis sanitaria y
I I d econdmica donde el desempleo, la precariedad
NnvVoIucrados laboral y el riesgo de exclusion  castigan
especialmente a jovenes, mayores de 50 afios y
mujeres, la  Fundacion  Aljaraque  esta
Involucrada en el fomento y desarrollo de

programas para la Formacion, la Atencion Personal y el Empleo que respetan la dignidad del ser
humano en todas sus circunstancias, llevando a cabo proyectos y planes de actuacion en el area
social, cultural y laboral.

Nuestro objetivo es contribuir a la construccion de un mundo sostenible para el desarrollo de una
sociedad plenay justa, que de cabida a todos con respeto y solidaridad.

La Fundacién Aljaraque desarrolla sus
Tra nspa re ntes proyectos gracias a la confianza depositada en

nosotros por parte de particulares y entidades

publicas o privadas, porlo que asumimos el

compromiso de retornar a la sociedad esa misma confianza a través de la honradez, la
profesionalidad, el buen hacer y la responsabilidad, ofreciendo en todo momento una
respuesta clara y Transparente del destino de los recursos donados.
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Basado en el mensaje “Lo esencial para una vida digna”, el programa de Naciones Unidas
propone 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS).

Estos objetivos abordan temas interconectados como el crecimiento econémico, la inclusién
social y la proteccién del medio ambiente.

Todos estamos llamados a trabajar en la consecucién de estos objetivos, para ello es
necesario emplear el conocimiento, las herramientas y los recursos financieros de toda la
sociedad en la medida de cada contexto y circunstancia.

La Fundacion Aljaraque desde su origen contribuye al cumplimiento de estos objetivos a través de:

* La Formacién para la cualificacion profesional y personal.
* La Integracién Social mediante la insercién laboral.

* Insercidn laboral a través del emprendimiento.
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ODS & Fundacion Aljaraque

1 DELAPOBREZA

Trabajamos con poblaciéon inmigrantes de origen no comunitario con fuerte
riesgo de exclusidon social debido a su vulnerabilidad y a las dificultades de
integracion.

SALUD
Y BIENESTAR

bv A 4 Promovemos programas de alimentacién sana y habitos de

vida saludable.

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTO

- ECONOMICO Desarrollamos programas de orientacion y formacién en
/\/ competencias técnicas, profesionales, basicas y transversales
‘I' como via de acceso a un empleo productivo, digno y duradero

y al emprendimiento.

g;{u&tg&nu El 80% de nuestros beneficiarios son mujeres. Desarrollamos nuestros

proyectos a través de estrategias y planes de accién basadas en la igualdad de

g oportunidades, sin discriminacién ninguna por razén de nacimiento, raza, sexo
o religiéon y con respeto a la diversidad.

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES
-— Alentamos la participacion de todos en la construccién de nuestra sociedad,
== ’ desarrollando programas para la insercion de aquellos que estdn en riesgo de
% 4 exclusion.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

A través de nuestros programas fomentamos las condiciones sociales para que
se desarrolle una sociedad justa y en paz, donde las instituciones sean sélidas y
estén al servicio de todos.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

La Fundacidn busca alianzas para la colaboracién entre personas, asociaciones y
entidades con el fin de obtener un bien comun.

5
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Como consecuencia de la crisis sanitaria y econdmica del COVID19 en Espaia, de la falta de
empleo y de la precariedad laboral, el nimero de familias en riesgo de exclusiéon social ha
aumentado.

Desde su origen la Fundacién Aljaraque ha impulsado proyectos para paliar esta realidad, en
Sevilla, El Puerto de Santa Maria y Sanlicar de Barrameda (Cadiz) desarrollando
una intensa actividad.

El trabajo que realizamos es el fiel reflejo de la ilusion y el compromiso de todos los que
formamos la Fundacién Aljaraque, porque sabemos que cada proyecto es un impulso social.

Nuestros Proyectos

Objetivo: Capacitar en competencias profesionales de una
forma tedrico practica atendiendo a los contenidos de cada
especializacion.

Formacion parala
cualificacion profesional
y personal

Método: Cursos / Talleres dirigidos a hosteleria, restauracion,
mantenimiento, asistencia hogar, atencién a mayores etc..

Valor Anadido: Atencidn personal en areas de competencias
transversales como habilidades de comunicacion 'y
empoderamiento.

Integracion Social mediante

] o Objetivo: Insercién Socio —laboral mediante la contratacion.
lainsercion laboral

Método: Busqueda de familias y empresas potenciales
empleadores en las dareas de hosteleria, limpieza,
mantenimiento, trabajo doméstico, atencién a enfermos o
mayores u otros servicios.

Valor Anadido: Acciones de acompanamiento al empleo
antes, durante y después del proceso a cada uno de los
candidatos, y siempre ofreciendo nuestro asesoramiento.

Insercion Laboral a través del

emprendimiento Objetivo: Insercion Laboral a través del Emprendimiento.

Método: Acompaiiamiento y formacién a las personas en el
proceso de creacién y consolidacion de una microempresa
como trabajador auténomo.

Valor Anadido: Mentores que ofrecen su experiencia, tiempo
y conocimiento entrenando competencias y realizando el plan
de empresa con los emprendedores.
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Metodologia
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Queremos llegar a cada persona en particular para

ayudarla como ella necesita.
Un equipo interdisciplinar de profesionales trabaja en las distintas lineas de

1

ENTREVISTA

Cada persona accede a la
Fundacién a través de una
Entrevista Personal con un asesor
que serd el responsable de recoger
los datos personales y familiares,
intereses y motivaciones,
formacion académica y experiencia
profesional detectando las
necesidades de la persona para
acompanarla en todo el proceso de
insercién socio laboral.

FORMACION

La formacidn esta destinada

a la mejora de competencias
técnicas, transversales
relacionadas con los intereses
de la personay lo
requerimientos del mercado o
las empresas.

INCLUSION

Inclusidn es dignificar a la
persona por medio del
empleoy dotarle de otras
herramientas que le lleven
alcanzar su plenaintegracion
en la sociedad y su
desarrollo holistico.

|

| ,

| PLAN DE ACCION
|

|

|

actuacién para lograr la plena inclusion de la persona.

ITINERARIO
PERSONAL

Establecemos un plan de accién
| personalizado y pactado con la
persona para lograr al empleo o
I el emprendimiento. Es un
| proceso integral orientado a la
autonomia personal.

Contamos con una bolsa de
trabajo propiay lineas de
colaboracién con familias y
empresas que demandan
empleados para la prestacion
de servicios domésticos,
atencién a mayores y
Enfermos, hosteleria,
mantenimiento de
instalaciones, etc.
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Como nos financiamos

Renta
Donaciones, Patrimonio
herencias y 19,76%
INGRESOS
legados
50% Ingresos Gastos
colaboracion.es generales y GASTOS Ayudas
y usuarios gestion del economicas
0,24% patrimonio a entidades
9% 28%
Gastos
directos ‘
actividades y
Ayuda.s y proyectos
subvenciones 63%
publicas y
privadas
30%

Proyectos realizados 2021

Proyectos realizados con la colaboracion de entidades publicas

Cofinanciado por el
programa Erasmus+ Proyecto
de la Unién Europea i

Mejora de las habilidades bdsicas en
adultos por medio de la gamificacion y
el e-learning para lograr su inclusién
social.

. ., Mejorar la empleabilidad de personas y
Diputacion Fomento del Tejido Asociativo y la colectivos en riesgo de exclusién desde
de Cadiz Participacién Social - una formacién en competencias como
via de inclusién social

N OSDO Proyecto ASORE — CONVIVEEN Asesoramiento, acompainamiento social
. SOLIDARIDAD . con Orientacion al empleo de colectivos
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA K .,
vulnerables en riesgo de exclusion .
Area de Bienestar Social y Empleo
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ASORE

Proyectos realizados 2021

Proyectos realizados con la colaboracion de entidades privadas

Alianza para promover la insercién socio
: laboral, mediante la formacién y cualificacion
FUNDACION q ’ ituacion de ri q
OSBORNE Convenio de Colaboracion € pe‘r:sonas en sl uau.oln e rlesgo. e
exclusién. La  Fundacién es entidad
colaboradora de la Escuela Gastro Osborne.

Entidad Incorpora — Obra Social la Caixa Programa con doble objetivo: Insercién
El Puerto de Santa Maria . laboral de personas en riesgo de exclusién y
acercar empresas a la responsabilidad social
en materia de incorporacién socio laboral.

incorpora |

e "la Caixa® Programa destinado a la mejora de Ia
empleabilidad de los usuarios Incorpora
- ofreciendo una capacitacion profesional
acorde con las necesidades de las empresas y
el mercado.

Punto Formativo— Obra Social la Caixa
El Puerto de Santa Maria

Nuestro Reto: Tu Empleo es programa

. iy . dirigido a mejorar la empleabilidad de las
.K Fundacién "la Caixa” Convocatoria de Fundacion Bancaria i
° 'la Caixa' Insercién sociolaboral personas a través del empleo por cuenta

ajena o el emprendimiento.

Fundacién  Aljaraque es una de las
organizaciones sociales del programa Talento

C Talento Solidario olidario. El proyecto impulsa la mejora en los

| lid Solid El Isa | |

FUNDP&:I@N procesos y metodologia del trabajo de La
BOTIN Fundacion.
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Nuestro impacto

Esta es nuestra mayor recompensa y de la que nos sentimos realmente orgullosos.
Constatamos con ilusion a lo largo del camino recorrido, que cuanto mds damos, mas
recibimos y cuanto mas ensefilamos mas aprendemos

Objetivos conseguidos

Personas con itinerario de
insercion socio laboral

Ofertas de trabajo
gestionadas

Contrataciones

Personas formadas
presencialmente

Voluntarios

Familias, empresas y
entidades
colaboradoras
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Nuestro equipo

El trabajo que realizamos en la Fundacidn Aljaraque es el fiel reflejo de la ilusion y el compromiso que sentimos todos y cada una
de las personas que trabajamos en la Entidad. La labor que esta institucion desarrolla, cuenta con un equipo que suma sus
esfuerzos con entusiasmo y responsabilidad para dar forma al principal objetivo del proyecto: el asesoramiento y la orientacién en

la busqueda del empleo, el empoderamiento y la ayuda integral a las personas mas vulnerables.

Agueda Ballester Ortega GERENTE

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Sevilla. Desde su fundacién en 1997 lleva la gerencia de la
Fundacién Aljaraque y ha sido la impulsora de muchas de sus actividades y proyectos y en concreto aquellos desarrollados desde el
Area Social de la Fundacién. Gestién econdmica.

Rocio Lépez Barrau COORDINADORA DEL AREA DE RELACIONES EXTERNAS

Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla, Curso Superior en Administracion y Direccion de Empresas por el Instituto de
Estudios Cajasol. Responsable y coordinadora del Area Social. Relaciones institucionales, gestora de contenidos formativos,
coordinadora voluntariado y responsable busqueda financiacion del proyecto.

Pilar Camacho Pacheco COORDINADORA DEL AREA SOCIAL

Diplomada en Magisterio (Especialidad Educacién Infantil). Grado superior en Administracion y Finanzas. Grado Superior en asistencia
a la Direccién. Tiene una experiencia coordinando proyectos dirigidos a personas inmigrantes y a los profesionales que trabajan en la
atencidn y acogida de los mismos tanto en el ambito nacional y regional como proyectos comunitarios de la UE.

Encarnacién Barrera Bizcocho TECNICO DE PROYECTOS

Maestra de Educacién especial, Mediadora profesional y técnica de programacién neurolinglistica, experiencia como técnico
administrativo, llevando a cabo actividades econdmico-financieras, de contabilidad y realizacidon de justificacion econdmica de
proyectos. Gestiona la formacion. Sensibilizada especialmente con la mujer inmigrante, organiza programas especializados para la
empleabilidad de la mujer, su empoderamiento y mejora de autoestima.

Ana Fernandez Barrera TECNICO DE PROYECTOS

Licenciada en Psicologia y Master en Deficiencia Mental y Orientacién Laboral de las personas con minusvalia. Tiene amplia
experiencia y formacién en todos los campos de su profesion habiéndose especializado en la atencion personalizada en orientacion
profesional e itinerarios profesionales

Irene Montero Rincén TECNICO DE INSERCION LABORAL

Controladora de aeronaves y Sistemas Tacticos (ETEA, Vigo). Desarrolla su carrera militar acostumbrada a asumir puestos de
responsabilidad y dirigir equipos en ambiente internacional. Empresaria (EOI, Sevilla) y responsable de RRHH,del sector servicios.
Experiencia como Formadora del MINISDEF. Altamente comprometida con la sociedad, gestiona programas de Formacion y la
Insercion laboral de personas vulnerables, favoreciendo su integracién y desarrollo personal.

Asuncién Fernandez de la Puente Berrio TECNICO DE INSERCION LABORAL

Licenciada en Gestion Comercial y Marketing — ESIC Madrid. Ha desarrollado su carrera profesional en diferentes compaiiias privadas
como responsable de Marketing y Expansion. Gestiona como técnico de insercion laboral las relaciones con las empresas,
promoviendo su participacion, procurando patrocinios, colaboraciones y convenios colaborativos a través de su RSC. Difusion de
proyectos en redes sociales y web.

Begofia Gutiérrez Rodriguez TECNICO DE INSERCION LABORAL

Licenciada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Ha desarrollado su carrera profesional en diferentes compaiiias privadas
como consultora de Recursos Humanos. Gestiona como técnico de insercion laboral las relaciones con las empresas, promoviendo su
participacion, procurando patrocinios, colaboraciones y convenios colaborativos a través de su RSC. gestiona e imparte programas de
Formacién y de programas de intermediacidn laboral de personas en riesgo de exclusion, favoreciendo su integracion y desarrollo
personal.
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Informacion de Contacto

En Sevilla desarrolla sus actividades en:

@ Direccién: Calle Bailén n235, local 8. (Plaza del Museo) 41001 - Sevilla

@ 646 222 170/ 955 099 641 (@ info@fundacionaljarague.com

En El Puerto de Santa Maria desarrolla sus actividades en:

@ Direccidn: Calle Pagador n215, Bajo 3. 11500 El Puerto de Santa Maria - Cadiz

@ 672223120 (@ fundacionaljaraque.elpuerto@gmail.com

www.fundacionaljaraque.com o siguenos en



http://www.fundacionaljaraque.com/
mailto:info@fundacionaljaraque.com

